PACTE DE GOVERN MUNICIPAL 2011-2015 ENTRE CiU, AM — ERC, GdE,
AIESPA

El passat 22 de maig de 2011 els esparreguerins i les esparreguerines van
reclamar en les eleccions municipals canvi i pacte. La singularitat en els
resultats ha comportat, també, un pacte inusitat. Un pacte a partir de I'encarrec
que ha donat la poblacié de la nostra vila, construir un futur millor a moltes
formacions deixant clara una cosa: cal un canvi des de la maxima unitat.

Esparreguera ha d’avancar, des d’avui mateix, més que mai, cap a la
corresponsabilitat en la presa de decisions i la qualitat. Aix0 només sera
possible amb generositat, treball, dialeg i autoestima. L’actitud de tots els
firmants del pacte sera una actitud serena pero realista davant del poble, que
en coneix el passat, que no amaga els errors, perd que, sobretot, s’esforca per
remarcar positivament i valorar constructivament totes les potencialitats que
tenim.

Des d’'una base d'il-lusi6 comencem avui a construir un projecte col-lectiu amb
I'objectiu de garantir I'estabilitat politica i la capacitat de gestié necessaries per
portar el nostre poble als nivells de progrés, cohesié social i desenvolupament
economic necessaris.

Es en aquest sentit que els firmants del pacte tenim la ferma voluntat de:

Primer.- Garantir un poble net, equilibrat, sanejat, que generi oportunitats pels
barris, que es fixi en els detalls, en les voreres, en el carrer, en I'enllumenat, en
cadascuna de les queixes, en cadascuna de les necessitats. Un projecte
col-lectiu que no oblidi el dia a dia, és a dir, aquells petits problemes diaris de
facil solucié amb una mica d’interés i bona capacitat de gestio.

Segon.- Per ser capacos de tenir éxit hem de reestructurar el funcionament
administratiu de la corporacié des de: un analisi exhaustiu del cataleg de llocs
de treball iniciant la valoracié dels llocs de treball del personal al servei de
I'ajuntament, la seva ubicacié, capacitat i formacio, assegurant la promoci6
interna en tot moment; I'aprovacié del pressupost per a I'any 2012; I'elaboraci6
del cataleg de serveis; I'aprovacié actualitzada de l'inventari de béns de forma
anual; elaborar un pla de formacié especific per al personal al servei de
'administracié d’Esparreguera per a l'any 2012. Tot orientat a guanyar en
simplicitat, agilitat, eficacia i transparéencia.

Tercer.- L’ajuntament d’Esparreguera ha d’impulsar una politica decidida en la
lluita contra I'atur i la potenciacié del sector industrial amb una aposta clara per
la innovacié tecnologica i la recerca. Hem de garantir la bona competitivitat
empresarial perqué el mén empresarial aposti per Esparreguera. Hem de
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garantir uns poligons industrials adequats; generar nou sol industrial; i prestar
atencio especial al desenvolupament del model comercial propi del nostre pais.

Quart.- Millorar la qualitat democratica des del foment de la confianca, la
proximitat, la participacié i la transparencia. Totes i cadascuna de les
actuacions municipals han de cenyir-se al principi de transparéencia i facilitar
'avaluacié de cadascuna de les politiques publiques. Hem de recuperar la
regidoria de participacié ciutadana; promoure la tasca activa dels consells
participatius sectorials; i promoure I'exercici de la democracia directa.

Cinqueé.- Millorar la qualitat de vida als barris. | sense dubte, pero, en 'ambit
territorial I'orientacié del treball ha de conduir a la solucié de la situacié del
POUM. En aquest sentit, el procés de transformaci6 territorial respon i ve
determinat per un seguit de decisions politiques. Per un seguit de decisions
politiques que s’anteposen al conjunt d’opcions tecniques. L'urbanisme té una
influencia evident en I'esfera privada pero és essencialment una accié publica.

| la garantia de la funcié publica de l'urbanisme sera la decisi6 politica
primordial que defensara aquest govern per solucionar la situacié del POUM.

A més a més, es dura a terme lactuacid juridica administrativa per a la
normalitzacié dels espais que ocupen les explotacions d’arids, prenent les
decisions que permeti la normativa vigent.

Sisé.- Reforgar I'atencié integral de les persones amb atencié especialitzada a
la infancia, l'adolescéncia, les families qualsevol que en sigui la seva
configuracio, la gent gran i les persones amb disminucions. Serem I'ajuntament
al servei de les persones. | amb aixd volem significar el que ens caracteritza
per damunt de qualsevol altra consideracié ideologica o politica: les persones,
la seva dignitat, la seva autonomia personal, la garantia dels seus drets i la
seva normal participacié en la vida social, sense exclusions de cap mena.
Perque les dificultats organitzatives i financeres no han de posar en dubte el
nostre estat del benestar.

Sete.- Aquest pacte es desenvolupara en un programa acurat i detallat de
govern abans no finalitzi 'any 2011 que es fara public a través de la web
municipal amb indicadors d’avaluacié que permetin a tota la ciutadania avaluar-
ne el grau d’acompliment.

Vuite.- El pacte i el programa de govern es desenvoluparan sota la distribucié
de les responsabilitat d’acord amb I'organigrama seguent:

Alcaldia: CIU

Regidoria adjunt a alcaldia: AM — ERC. En tot cas, correspondra a aquesta
regidoria:
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a) Dirigir 'administracié municipal i executar els acords del ple i de la junta
de govern, en els limits de la delegacié que se li atorgui.

b) Impulsar i dirigir el planejament, les obres i els serveis municipals.

c) Autoritzar i disposar despeses, i reconéixer obligacions. Ordenar
pagaments i retre comptes, en els limits de la delegacié que se li
atorgui.

d) Exercir les funcions que expressament li siguin delegades.

Les decisions en les arees durbanisme, hisenda, recursos humans i
administracié general seran preses de forma col-legiada pels caps de llista dels
grups sotasignants d’acord amb les reunions de junta de govern, la periodicitat
de les quals s’estableixi.

Es delegaran les seglients responsabilitats en:

Regidories:

Cultura, joventut, politica lingtistica, promocié economica, serveis socials, nous
catalans, CiU

Medi ambient, participacio ciutadana, urbanisme AM — ERC

Gent gran, recursos humans, AIESPA

Mobilitat i proteccié civil, GAE

Qualsevol altre regidoria no assignada queda sota responsabilitat d’alcaldia.

Tinences d’alcaldia:
1ia AM - ERC

2a GdE

3a AIESPA

4a CiU

5¢ AM - ERC

6e CiU

7¢ CGiU

La junta de govern estara formada pels seglients membres: Alcalde, 3 CiU, 2
AM - ERC, 1 GdE 1 AIESPA.

Al tercer any del mandat la junta de govern sera la segient:Alcalde, 3 CiU, 1
AM - ERC, 2 GdE 1 AIESPA.

Al quart any del mandat la junta de govern sera la seglient:Alcalde, 3 CiU, 1 AM
— ERC, 1 GdE 2 AIESPA.

En tot cas, es crearan també als efectes de seguiment les comissions
d’'urbanisme, hisenda i serveis personals.

Nove: Els grups politics sotasignants manifestem que tota la nostre gestié
estara basada en dos conceptes primordials: austeritat i transparéncia, que
permetra que al final del nostre mandat es pugui transferir una millor

administracioé que no la heretada

Esparreguera, a 29 de juny de 2011
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